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Dans le cadre d'un programme de soutien immédiat aux victimes du tremblement de terre
en Haiti, nous langcons un programme dans le domaine de la santé-réadaptation pour la
réhabilitation des blessés (afin d’éviter les complications secondaires et de prévenir le
handicap) et la mise-en-ceuvre d’'un programme soutien psychosocial aux personnes
particulierement vulnérables et/ou en situation de handicap, nous recherchons :

1 Coordinateur de programme santé-réadaptation
1 Chef de projet et 1 formateur Prothése & Orthese (P&O)
1 chef de projet DVFP?!
1 Chef de projet santé-réadaptation
15 Physiothérapeutes/Ergothérapeutes/thérapeute en réadaptation

PRESENTATION DE L’ONG

HANDICAP INTERNATIONAL est une organisation internationale qui aide et accompagne les
personnes en situation de handicap et les groupes vulnérables dans plus de 60 pays partout
dans le monde.

Sous le pilotage de la Direction de I’Action d’Urgence (DAU), issue de la fusion en 2006 avec
Atlas Logistique, I'organisation s’engage a:

- Fournir une réponse adéquate lors des catastrophes naturelles et des situations de conflit,
partout dans le monde, et ce autant que possible dés les premiéres 72 heures suivant le
déclenchement de la crise ;

- Apporter une assistance aux populations déplacées, réfugiées et sinistrées en raison des
conflits ou des catastrophes, et en leur sein aux personnes blessées et handicapées ;

- Assurer une veille permanente des crises chroniques et/ou conflits pour garantir une
réponse rapide aux éventuels besoins d’'urgence qui pourraient survenir.

Directement rattaché(e) a la Direction de I’Action d’Urgence de Handicap International,
I'expatrié(e) sera mandaté(e) pour la mission suivante :

CONTEXTE DE LA MISSION

Le 12 janvier 2010, un séisme de magnitude 7,3 sur I'’échelle de Richter a frappé Haiti et
gravement touché la capitale : Port au Prince. L'impact a été désastreux et les efforts pour
tenter de sauver les milliers de blessés parfois encore pris au piége sous les décombres sont
en cours.

Cette catastrophe s’est produite dans un des pays les plus pauvres de la zone des Amériques
ou plus de la moitié de la population vit avec moins d'l dollar par jour et ou les
infrastructures ont été presque entierement détruites par le séisme.

! Points relais handicap et vulnérabilité (Disability and Vulnerability Focal Points)
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Les premiers bilans font I'’état de milliers de morts, bilan qui risque d‘augmenter dans les
prochains jours. On estime & 20 0007 les personnes blessées : syndromes d’écrasement
modulaires, fractures, traumatismes médullaires, etc. mais aussi d'importantes destructions
de batiments incluant des hopitaux. Cet état des lieux montre a quel point le pays manque
de services médicaux d’urgence et est sous-équipé pour gérer le désastre. La population
directement touchée a Port au Prince et ses alentours est estimée a 2 millions.

Une équipe d’expatrié et de staff national est déja mobilisée sur le site pour apporter une
réponse immédiate aux populations affectées. En parallele, le Département de [I'Action
d’Urgence a mobilisé un support (expertise et ressources) au Siege pour appuyer le terrain
dans ses actions de réponse a la crise.

PROFIL GENERAL RECHERCHE

Criteres obligatoires

- Minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans votre domaine technique
- Expérience a I'international, de préférence dans un contexte d’'urgence

- Forte résistance au stress, autonomie et flexibilité

- Grande capacité de travail (Jusqu’a 12h/jour)

- Capacité a vivre dans des conditions de vie précaires

- Capacité a vivre en communauté

- Francais ou créole écrit et oral

- Disponibilité de 2 mois minimum exigés

PROFIL SPECIFIQUE

1 Coordinateur Programme Santé Réadaptation

- Forte capacité de coordination et d’organisation ;

- Expériences confirmées en encadrement et en management d’équipe (env. 20 expatriés et
+100 personnels nationaux) ;

- Excellente maitrise de la gestion de projet humanitaire (programme, finance, logistique) ;

- Approche/vision global d’'un programme de santé en urgence ;

- Expériences des missions d’urgence obligatoires.

1 Chef de projet P&O (protheses, ortheses)

- Capacité de coordination, d’organisation et de création d’'un workshop opérationnel ;
- Expériences en encadrement et en management d’équipe ;

- Excellente maitrise du cycle de production des prothéses et ortheses ;

- Maitrise de la technologie Protéor ;

- Expériences des missions d’'urgence de préférence

1 Formateur P&O

- Expériences confirmée en formation et appui technique de techniciens nationaux ;

- travail dans les SAT (services d’aides techniques), centres de réadaptation (Québec :
IRDPQ, ressource, Constance-Lethbridge, Lucie-Bruneau, IRM)

- Connaissance du cycle de production des prothéses et ortheéses ;

- Maitrise de la technologie Protéor ;

- Sens de la pédagogie ;

- Expériences des missions d’urgence.

2 Based on data from the 2009 Padang earthquake, and the 2006 Pakistan earthquake
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1 Chef de projet DVFP (Disability & Vulnerability Focal Point)

- Forte capacité de coordination et d’organisation ;

- Expériences confirmées en encadrement et de management d’équipe ;

- Expérience CLSC et unité lere ligne milieu hospitalier

- Maitrise de la gestion de projet humanitaire ;

- Approche et expériences multidisciplinaires dans les domaines suivants : assistance aux
personnes blessés, réadaptation, soutien psychosocial, référencement, approche
communautaire ;

- Expériences des missions d’urgence obligatoires.

1 Chef de projet Santé Réadaptation (Hopital)

- Forte capacité de coordination et d’organisation de service de réadaptation en milieu
hospitalier ;

- Expériences confirmées en encadrement et en management d’équipe ;

- 3 ans d’expérience minimum en réadaptation sur un poste sénior ;

- Expériences des missions d’urgence obligatoires.

15 Physiothérapeutes, Ergothérapeutes, thérapeutes en réadaptation

- Minimum 2 ans d’expérience professionnelle ;

- Expérience a I'international obligatoire, de préférence dans un contexte d’urgence ;
- Forte capacités opérationnelles (savoir travailler avec peu de ressources) ;

- Dynamisme, motivation et totale implication exigée.

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Statut: volontaire ou salarié en fonction de I'expérience

- Début: ASAP

- Durée : 2 mois minimum (renouvelable jusqu’a 8 mois)

- Conditions de vies : extrémement précaires (logement en tentes, eau et nourriture
rationnées, hygiene minimum)

- Santé: prise-en-charge et couverture compléte, rapatriement sanitaire

Merci d’envoyer vos CV, lettre de motivation :
Réf: DAU/SANTE/HAITI/KL

Direction de I’Action d’Urgence

E-mail : recrutO5@handicap-international.org
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